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女性がリードするビジネスと社会の変革『WE-Next の会』 

発足のお知らせ 

 

日頃より、福岡県下の女性の活躍推進及び当運動体の活動に関して、格別のご理解とご協

力を賜り、心より御礼を申し上げます。 

さて、2013 年に「女性の大活躍福岡県会議」として発足した運動体および活動につきま

して、社会や女性活躍・多様性推進の課題の変化を鑑み、2020 年 6 月より１年間にわたり、

関係者間で、今後の組織のあり方、活動内容を検討してまいりました。 

その結果、当運動体は、さらに自立的、発展的な活動へと進化させていく方針を取りまと

め、2021 年より「女性がリードするビジネスと社会の変革『 WE-Next の会』」と名称を新

たにし、活動を再構築していくこととなりましたことを、ここにご報告申し上げます。（活

動主旨・活動予定は２ページ目をご参照ください） 

 

8 期を迎えることとなった「女性管理職ネットワーク WE-Net 福岡」の活動を柱に、今

期よりさらに主体的に、女性管理職ネットワークの修了生及び県下の女性が、ジェンダー視

点でビジネスや社会課題を考えアクションを行うための機会創出や、次世代に向けたエン

パワー強化等に重点を置き、本活動を進めてまいります。また、今期より「女性管理職ネッ

トワーク WE-Net 福岡」の運営に関しては、「一般社団法人 九州経済連合会」と提携し、

地域の女性活躍や多様性推進等に向けて相互に協力を図る予定としています。 

同時に、当運動体の体制は、自主的な活動に移行することとなり、当面の期間は資金およ

びマンパワー等のすべてを寄付やボランタリーな活動により実施する予定です。 

 

こうした背景から、活動継続に向け、これまで以上に皆様方のご支援を賜りたく、簡易で

はございますが、ご報告と共に変わらぬご支援をお願い申し上げます。 

 

  



記 

 

１．女性がリードするビジネスと社会の変革『WE-Next の会』活動主旨 

女性活躍やジェンダー課題の視点は、地域やビジネスの課題を解決するうえで不可欠とな

っている。こうした背景から、本運動体は「女性の大活躍福岡県会議」の活動を基盤に、地

域における女性活躍推進やジェンダー平等をさらに進めることを目標に、ジェンダーやダ

イバーシティの課題に起因する社会課題やビジネステーマに着眼できる次世代人材の育成、

働く女性を中心としたネットワーク拡大を図り、共生社会づくりやダイバーシティ＆イン

クルージョンの実現に貢献することをめざす。 

 

２．2021 年度の主な活動予定 

 

（１）啓発および人材育成 

・「女性管理職ネットワーク WE-Net 福岡８期」運営 

  6 月中旬より募集開始予定 

・大学、自治体の講座を通じた次世代エンパワー活動 

 「女性管理職ネットワーク WE-Net 福岡」修了生による出前講座等を予定 

・自治体、経済団体との連携や協働 

 「一般社団法人 九州経済連合会」や福岡県等が主催する会議への参画や共同企画等を 

実施予定 

※その他、個人の皆様方に向けた啓発活動なども検討中です 

 

（２）その他 

・賛助会員の募集 

 本活動に賛同し、支援してくださる企業や団体を募集予定 

・クラウドファンディング 

 活動資金確保に向けたクラウドファンディングを 6 月中旬より実施予定 

※各活動やプロジェクトのご案内は、準備が整い次第、別途ご案内申し上げます 

 

3．本件に関するお問い合わせやご連絡 

女性がリードするビジネスと社会の変革『WE-Next の会』事務局 

（株式会社サイズラーニング内）担当：古賀・高見 

TEL：092-791-5471  Mail：info@we-next.jp 

以上 


