
2024/12.18（水）
13：30～15：00

1985年日本アイ・ビー・エム(株)入社、2020年取締役副社長
を経て特別顧問。バックグラウンドは営業畑一筋ながら、す
べての社員が自然体で持てる力を100%発揮できる職場環
境をめざし、ダイバーシティ&インクルージョンのエグゼクティ
ブアンバサダーとして女性、LGBTQ+、障がいを持つ社員な
どの社内コミュニティを幅広くサポートし、当事者と共に課
題整理や提言などを部門横断的に推進。2022年には同社
初代のチーフダイバーシティオフィサーに就任し、社内外で
積極的に発信活動を展開してきた。

福地 敏行氏
日本アイ・ビー・エム株式会社
特別顧問（元 取締役副社長）

お問合せおよび事務局／
佐賀県女性活躍推進セミナー事務局（株）サイズラーニング内 Tel 092-791-5442　Mail seminar_saga@psys.info

主催：女性の活躍推進佐賀県会議、佐賀県
後援：佐賀県経営者協会、佐賀県中小企業団体中央会、佐賀県商工会連合会、佐賀県商工会議所連合会

お申込みはウェブサイトから

会場：佐賀県立男女共同参画センターアバンセ
1階ホール

定員：300名（先着順）

参加無料

 （佐賀市天神3-2-11）

※事前お申込みが必要です

https://psys.info/wp/?p=4827
お申込み期限：12月15日（日）
※定員になり次第受付を終了いたしますのでご了承ください

多様な人材の活躍で
実現する佐賀と
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ダイバーシティが社会を変える！
人口減少時代に求められる
人を大切にする組織とは

圧倒的人材不足の中で「選ばれる会社」になるためには、多様な人材が
活躍できる組織づくりが必要不可欠。本セミナーでは、多様性推進の
リードカンパニーである日本IBMで取組みを率先してきた元・取締役副
社長、福地敏行氏をゲストに迎え、女性をはじめとした多様な人材が自
分らしく働き、成長できる組織づくりのヒントを伺います。組織、社会全体
で、多様性推進に本気で取り組む意義を学びましょう。

（13：00開場）


